Sygn. akt IV P 555/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 stycznia 2016r.

Sad Rejonowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Jolanta Olszowy-Rozmus
Protokolant: Renata Pieczonka

po rozpoznaniu w dniu 13 stycznia 2016r. w Rzeszowie
sprawy z powodztwa Z. L.

przeciwko (...) w R.

o wyréwnanie wynagrodzenia

oddala powédztwo

Sygn. akt IV P 555/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 13 stycznia 2016 r.

Pozwem z dnia 17.09.2015 r. skierowanym przeciwko pozwanej (...) w R. powod Z. L. wnidst o zasadzenie od S. J.
— dyrektora (...) w R. kwoty 18.258 zl tytulem wyréwnania wynagrodzenia za prace za okres od 26.09.2012 r. do
dnia 26.09.2015 r. wraz z odsetkami ustawowymi od poszczegélnych kwot liczonych od dat ich wymagalno$ci oraz o
zasadzenie kosztow procesu wg norm przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego oraz oplaty skarbowej
od pelnomocnictwa.

W uzasadnieniu powo6d podal, ze jest zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o prace od dnia 15.07.1999
r. na czas nieokreslony, ze prace $wiadczy na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Wskazal, ze w
dniu zawarcia umowy o prace jego wynagrodzenie zostalo okre§lone w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dn. 8 czerwca 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow publicznych zakladéw
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1999 r. nr 52, poz. 543) i sktadalo sie z nastepujacych skladnikow: 720 zt wynagrodzenia
zasadniczego (VII grupa wedlug tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego); 144 zt tytulem wystugi
lat (20 % wynagrodzenia zasadniczego); premia ustalana wedlug regulaminu premiowania. Podal, ze do 2007 r.
otrzymywal wynagrodzenie liczone w sposéb okre$lony w tym rozporzadzeniu i kolejnych nowych rozporzadzeniach
tj. wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek 20% wynagrodzenia zasadniczego tytulem wyslugi lat. Sytuacja zmienila
sie w roku 2007 kiedy to pracodawca zaczal nalicza¢ nalezne wynagrodzenie w inny sposéb tj. do minimalnego
wynagrodzenia za prace wliczal dodatek z tytulu wystugi lat. Zarzucil, ze otrzymuje co miesigc nieprawidlowe
wynagrodzenie skladajace sie z minimalnej kwoty wynagrodzenia za prace z umowy o prace, w ktorej to kwocie



miesci sie rowniez dodatek za wystuge lat w wysokoSci 20 % comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, przy czym
w okresie objetym pozwem, tj. od roku 2012 dodatek za wystuge lat wynosi 30 % comiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Powdd podniosl, ze zgodnie z aktualnie obowiazujacym Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
21 lipca 2014r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dzialajacych w
formie jednostki budzetowej ( Dz. U. 2014 poz. 954) jego prawidlowe wynagrodzenie powinno skladacé sie z:

1) co najmniej minimalnego wynagrodzenia za Swiadczenie pracy z umowy o prace,

2) dodatku w wysokosci 20 %, a od roku 2012 z dodatku w wysoko$ci 30 % wynagrodzenia zasadniczego za wysluge
lat, platnego samodzielnie obok wynagrodzenia zasadniczego,

3) premii regulowanej regulaminem premiowania, wedlug uznania pracodawcy.

Zarzucil, ze przez caly okres objety zadaniem pozwu otrzymuje co miesiac wynagrodzenie uszczuplone o kwote
obliczonego dodatku za wystluge lat, w wysokoSci zmiennej w zaleznosSci od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego. W jego ocenie prawidlowe miesieczne wynagrodzenie powinno by¢ naliczone przy uwzglednieniu
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku i od niego powinien by¢ naliczony dodatek za wysluge
lat, stanowigcy 30 % comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Z tych wzgledéw wnidst o zaptate zaleglych sumy
comiesiecznego wynagrodzenia za okres trzech minionych lat, tj. od dnia 26 wrze$nia 2012r. do dnia 26 wrze$nia
2015r. wraz z ustawowymi odsetkami za kazdy kolejny miesigc zalegloSci w wynagrodzeniu.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana (...) w R. wniosla o oddalenie powddztwa w caloéci.

Na wstepie zarzucila, ze powdd blednie oznaczyt strone pozwang albowiem pracodawca powoda nie jest S. J., bedacy
bylym juz dyrektorem (...) w R. ale (...) w R. jako jednostka budzetowa Skarbu Panstwa i to do niej nalezaloby kierowac
zadanie pozwu.

Dalej podniosla, ze (...) w R. (zwana dalej (...) w R.) jest podmiotem leczniczym, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz. U. Z 2015 r. poz. 618 z pbdzn. zm.), wobec
ktbrej uprawnienia podmiotu tworzacego posiada Wojewoda (...) (art. 10 ust. 4 a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o
Panstwowej Inspekeji Sanitarnej - Dz. U. Z 2015 r. poz. 1412). Wobec tego do pracownikéw (...) w R. ma zastosowanie
przepis art. 88 ust. 1 cytowanej ustawy o dzialalno$ci leczniczej oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie
jednostki budzetowej (Dz. U. Z 2014 1. poz. 954), ktére poprzedzone bylo rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
28 czerwca 2013 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za prace pracownikow podmiotéw leczniczych dzialajacych w
formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 769) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011
r. w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw niektorych podmiotéw leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954).
Poza tym wysoko$¢ dodatku za wystuge lat dla pracownikoéw stacji sanitarno - epidemiologicznych jest uregulowana
w zawartym dnia 28 sierpnia 2007 r. Ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w stacjach sanitarno - epidemiologicznych, wpisanym do Rejestru Ponadzakladowych Ukladow Zbiorowych Pracy
prowadzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Karta Rejestrowa Ukladu Nr U-CLXVII).

Strona pozwana podala, ze stanowisko pracy na ktorym jest zatrudniony powod jest zaszeregowane w VII kategorii
zaszeregowania (zalacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace pracownikoéw podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U.
Z 2014 T. poz. 954). Wynagrodzenie powoda sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z VII kategorig
zaszeregowania, dodatku za wysluge lat (w tej chwili w wysokoSci 30 % wynagrodzenia zasadniczego) oraz
ewentualnych premii regulaminowej i uznaniowej. Wynagrodzenie to ksztaltowalo sie ro6znie na przestrzeni lat 1999
- 2015 jednakze nigdy nie bylo nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie art. 2
ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.



Strona pozwana zarzucila, iz powod blednie przyjmuje, iz dodatek za wysluge lat nie powinien wchodzi¢ do
podstawy wyliczania minimalnego wynagrodzenia za prace i na podstawie wyzej wymienionych kwot minimalnego
wynagrodzenia za lata 2012 - 2015 wylicza zadang kwote wyréwnania o dodatek za wysluge lat. Natomiast art.
6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace stanowi, iz do obliczenia
wysokos$ci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystlugujace pracownikowi skladniki wynagrodzenia i inne
$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczane wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okre$lonych
przez Glowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 5, ktory moéwi, ze przy obliczaniu
wysokos$ci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie nagrody jubileuszowej, odprawy pienieznej przystugujacej
pracownikowi w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy i wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych. Z kolei z zasad statystyki zatrudnienia okre$lonych przez GUS wynika, ze wynagrodzenia
osobowe obejmuja w szczegblnoSci wynagrodzenie zasadnicze, dodatki za staz pracy oraz premie regulaminowe i
uznaniowe (Dzial VII Rocznika statystycznego Rzeczypospolitej Polskiej za rok 2014). Tak wiec stwierdzi¢ nalezy, ze
pracodawca powoda prawidlowo wyliczal jego wynagrodzenie, ktore po zliczeniu jego czesci sktadowych bylo nawet
wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Rade Ministrow w latach 2012 - 2015.

Na rozprawie w dniu 13 stycznia 2016 r. powod sprecyzowal, ze strong pozwana jest (...) w R. i od tego podmiotu
domaga sie wskazanych w pozwie roszczen.

Sad ustalil nastepujacy sta faktyczny:

Powdd Z. L. jest zatrudniony w pozwanej (...)w R. na podstawie umowy o prace od dnia 15.07.1999 r. na czas
nieokreslony na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

W dniu zawarcia umowy o prace wynagrodzenie powoda zostalo okre$lone w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dn. 8 czerwca 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow publicznych
zakladow opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1999 r., nr 52 poz. 543) i skladalo sie nastepujacych sktadnikow: 720 zl
wynagrodzenia zasadniczego (VII grupa wedlug tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego); 144 zt
tytulem wyslugi lat (20% wynagrodzenia zasadniczego); premii ustalonej wedlug regulaminu premiowania;

Do 2007 roku powod otrzymywal wynagrodzenie liczone w sposéb okre§lony w tym rozporzadzeniu i kolejnych
nowych rozporzadzeniach tj. wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek 20 % wynagrodzenia zasadniczego tytulem
wyshugi lat.

0Od 2007 r. powdd otrzymuje co miesigc wynagrodzenie skladajace sie z minimalnej kwoty wynagrodzenia za prace
z umowy o prace, w ktorej to kwocie miesci sie takze dodatek za wysluge lat w wysokoSci 20% comiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast od roku 2012 dodatek powoda za wystluge lat wynosi 30 % comiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

W roku 2012 wynagrodzenie powoda, przy minimalnym wynagrodzeniu wynoszacym 1.500 zl, ksztaltowalo sie w
przedzialach 1.949,78 zt — 1.9779,10 z}, w roku 2013, przy minimalnym wynagrodzeniu wynoszacym 1.600 zl, wynosito
1.949,78 zl, w 2014 r. przy minimalnym wynagrodzeniu wynoszacym 1.680 zl, wynosilo 1.949,78 zl, (za pazdziernik
2014 — 2.149,78 zl), w roku 2015, przy minimalnym wynagrodzeniu wynoszacym 1.750 zl, wynagrodzenie ksztaltowato
sie od 1.949,78 zl do 2.114,44 zt.

W listopadzie 2015 r. miesieczne wynagrodzenie powoda wynosilo 1.964,44 z} brutto. Na powyzsza kwote skladaly sie
nastepujace skladniki: placa zasadnicza — 1.466 z1, dodatek stazowy - 439,80 zl, premia regulaminowa — 58,64 zl.

(dowod: akta osobowe powoda, kartoteki pltacowe dotyczace powoda za lata 2012 — 2015 k. 24 - 27, za§wiadczenie o
wynagrodzeniu k. 28 )

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie wyzej powolanych dowodéw z dokumentéw, ktérych tresé i
autentyczno$c¢ nie byla kwestionowana przez strony w toku postepowania.



Sad zwazyl, co nastepuje:

W ocenie Sadu zadanie powoda nie jest uzasadnione. Nieprawidlowo bowiem powod utozsamia minimalne
wynagrodzenie za prace z wynagrodzeniem zasadniczym.

Kwestie minimalnego wynagrodzenia za prace reguluje ustawa z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.). I tak, przepis art. 6 ust. 4 tej ustawy precyzuje zasady obliczenia wysoko$ci
wynagrodzenia w celu ustalenia, czy nie jest ono nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Przy
obliczaniu tego wynagrodzenia ustawa nakazuje uwzgledni¢ przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i
inne $§wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wg statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okre§lonych przez
Glowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych. Wynagrodzenia obejmuja wyplaty pieniezne oraz warto$ci
Swiadczen w naturze (badz ich ekwiwalenty pieniezne) przystugujace pracownikowi z tytutu stosunku pracy. Dla celow
statystycznych, wedlug danych Rocznika statystycznego Rzeczypospolitej Polskiej 2014, do wynagrodzen osobowych
GUS zalicza:

- wynagrodzenie podstawowe (placa zasadnicza), stanowiace podstawowy ekwiwalent Swiadczonej przez pracownika
pracy,

- premie i nagrody,

- r6znego rodzaju dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych, za prace w godzinach nocnych, za staz pracy, za
pehienie funkcji kierowniczych, za znajomo$¢ jezyka obcego),

- wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

- wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (np. za platne przestoje, urlop wypoczynkowy lub szkoleniowy, czas
choroby),

- $wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

W mysl jednak przepisu art. 6 ust. 5 ww. ustawy trzy kategorie skladnikow wynagrodzenia osobowego pracownikow
nie moga by¢ uwzgledniane przy obliczaniu wysokoSci minimalnego wynagrodzenia pracownika. Jest to nagroda
jubileuszowa, odprawa pieniezna przystlugujaca pracownikowi w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy (art. 92" kp) oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (art. 133-136 kp).

Pracodawca prawidlowo zatem wliczal dodatek stazowy oraz premie do miesiecznego wynagrodzenia pracownika.
Poréwnujac wysoko$¢é wynagrodzenia powoda w poszczeg6lnym latach okresu spornego oraz ustalonego na te lata
minimalnego wynagrodzenia za prace nalezy stwierdzi¢, iz pow6d nie otrzymywal wynagrodzenia nizszego niz
obowiazujace w danym czasie wynagrodzenie minimalne. Lacznie bowiem wynagrodzenie powoda wynosito w okresie
spornym co najmniej 1.949,78 zl.

Kolejna okolicznoscia na ktora nalezy zwrdcié uwage jest fakt zatrudnienia powoda w podmiocie leczniczym, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618 tekst
jedn.). Pracodawca powoda jest bowiem (...) w R. bedaca wobec ktorej uprawnienia podmiotu tworzacego posiada
Wojewoda (...) (art. 10 ust. 4 a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej - Dz. U. z 2015 . poz.
1412). Wobec tego do pracownikéw pozwanego podmiotu ma zastosowanie przepis art. 88 ust. 1 ustawy o dzialalnos$ci
leczniczej oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
pracownikéw podmiotow leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 954), ktére
poprzedzone bylo rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace pracownikoéw podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 769)
oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw
niektérych podmiotéw leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954).



Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy o dzialalnoSci leczniczej wynagrodzenie pracownika takiego podmiotu sklada
sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy oraz odpowiednio dodatku
funkcyjnego, dodatku za stopien lub tytul naukowy oraz dodatku za wieloletnia prace, z zastrzezeniem ust. 3. Dodatek
za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa wynosi po 5 latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku powoda wysoko$é dodatku za wyshuge lat jest okreslona w zawartym dnia 28 sierpnia
2007 r. Ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikéw zatrudnionych w stacjach sanitarno -
epidemiologicznych, wpisanym do Rejestru Ponadzakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy prowadzonym przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. W Ukladzie tym, obowigzujacym od dnia 1 grudnia 2007 r. § 20 stanowi,
iz pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 30 %
miesiecznego wynagrodzenia po 30 i wiecej latach pracy (ust. 1). Dodatkowo § 21 Ponadzakladowego Ukladu
Zbiorowego stanowi, iz w ramach §rodkdw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie za wykonanie przez pracownika okreslonych zadan, za§ wysokosé funduszu premiowego, zadania oraz
zasady premiowania okres$la zakladowy regulamin premiowania.

Powdd jest zatrudniony na stanowisku zaszeregowanym w VII kategorii zaszeregowania (zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow
podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 954). Zgodnie z tabelg w tej
kategorii zaszeregowania wynagrodzenie zasadnicze winno wynosié¢ od 1.410 zl do 1.720 zl (rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 28.06.2013 r. oraz dnia 17.07.2014 r.) lub tez od 1.080 zl do 1.690 zl (rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 29.07.20111.).

Wynagrodzenie powoda sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego wynoszacego od 2012 1. - 1.466 z , ktére miesci sie w
przedziale wynikajacym okreSlonym ww. tabeli, dodatku za wystuge lat (w tej chwili w wysoko$ci 30 % wynagrodzenia
zasadniczego) oraz ewentualnych premii regulaminowej i uznaniowej. Wynagrodzenie powoda odpowiadato takze
regulacjom przewidzianym dla pracownikéw podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowe;j.

Majac na uwadze powyzsze przedmiotowe powo6dztwo nalezato oddalié.



